
T R A I N E R I N  U N D  B E R A T E R I N

Bedarfsanalyse und Planung von Weiterbildungsmaßnahmen für
eines der führenden Luxushotels in Wien
Koordination aller trainingsrelevanten Themen
Verwaltung der Lernplattform (Saba Software)
Aufbau eines internen Trainerteams
Durchführung von Trainings und Coachings

Coaching und Beratung zur Berufsorientierung
Training für Selbstpräsentation, Work Life Balance und Resilienz 
Organisation von  Recruiting Days und Personalvermittlung

B I T  S C H U L U N G S C E N T E R     |    J U L I   2 0 1 7  -  J A N  2 0 1 8

L E A R N I N G  &  D E V E L O P M E N T  M A N A G E R I N

P A R K  H Y A T T  V I E N N A  |    F E B  2 0 1 8  -  J U N I  2 0 1 8

 B E R U F S E R F A H R U N G

S E L B S T Ä N D I G E  T R A I N E R I N  U N D  C O A C H

Administration und Organisation der internen Akademie

Durchführung und Konzeption von Trainings in Hotels in 7

Ländern

Implementierung von e- Learning

Coaching von Nachwuchsführungskräften

Begleitung von Change Prozessen

Konzeption und Durchführung von Trainings in der
Dienstleistungsbranche
Referenzen :  ÖBB Personenverkehr,  AVL List,  Raiffeisen Campus,
Ströck, Trinicum, HR Group, Florian Weitzer Hotels,  Carglass

S E P T  2 0 1 2  -  B I S  D A T O

H R  R E G I O N A L  T R A I N I N G S M A N A G E R I N

V I E N N A  H O U S E  |    S E P T  2 0 1 4   -   A P R   2 0 1 7

S a b i n e
B e r t a s s i , M S c

L i n k e d I n

f a c e b o o k

X i n g

S O C I A L  M E D I A

+ 4 3 ( 0 ) 6 7 6  7 4 9 2 2 1 7

o f f i c e @ s a b i n e b e r t a s s i . c o m

K O N T A K T D A T E N

Leitung eines internationalen Teams und der internen Akademie
Coaching von Nachwuchsführungskräften und Teamcoaching 
Konzeption und Durchführung von Trainings 
Recruiting und Betreuung des externen Trainer:innen Pools
Implementierung eines Gesamtkonzepts für Blended Learning
Mitgestaltung aller Organisationsentwicklungsmaßnahmen

H E A D  O F  L E A R N I N G  A N D  D E V E L O P M E N T

F A L K E N S T E I N E R  H O T E L S  |  J U L I  2 0 1 8 - J A N  2 0 2 0

Konzeption und  Durchführung von Kommunikationstrainings 
Training von Flight Attendants für Spezialeinsätze
Pilotprojekt für betriebliches Gesundheitsmanagement
Flugbegleiterin auf Kurz- und Langstrecke

I N H O U S E  T R A I N E R I N  |  F L I G H T  A T T E N D A N T

A U S T R I A N  A I R L I N E S  |    S E P T  1 9 9 5 -   J U N  2 0 1 2

Konzeption von Bewerbungsstrategien für Arbeitssuchende  
Projektleitung und Beratung  mit Fokus  Berufsorientierung

 

Q U A L I F I Z I E R U N G S B E A U F T R A G T E  U N D  B E R A T E R I N   
C O N T E X T |  F E B  2 0 2 1 - D E Z E M B E R  2 0 2 1

Coaching und Training für Führungskräfte,    Teamentwicklung

S E N I O R  T R A I N I N G S M A N A G E R I N  
H R  G R O U P ,  J U L I  2 0 2 3  B I S  D E Z  2 0 2 4

C o a c h i n g ,  T r a i n i n g ,  T e a m e n t w i c k l u n g ,  K o n f l i k t m o d e r a t i o n

W E B H E L P  G M B H |  J U N I  2 0 2 2 - J U N I  2 0 2 3
E X E C U T I V E  T R A I N E R I N  U N D  C O A C H

https://www.linkedin.com/in/weiterentwicklungmitbertassi/
https://www.facebook.com/sabine.bertassi
https://www.xing.com/profile/Sabine_Bertassi/cv


O f f i c e  3 6 5  
P r o j e k t m a n a g e m e n t
K r e a t i v e s  S c h r e i b e n  
S p r e c h t e c h n i k

 

E n g l i s c h  C 1
I t a l i e n i s c h  B 1
F r a n z ö s i s c h  A 1
F ü h r e r s c h e i n  B

 K E N N T N I S S E

A U S -  U N D  W E I T E R B I L D U N G

W A S  M I C H  A U S M A C H T

S a b i n e
B e r t a s s i , M S c

L i n k e d I n

f a c e b o o k

X i n g

S O C I A L  M E D I A

+ 4 3 ( 0 ) 6 7 6  7 4 9 2 2 1 7

o f f i c e @ s a b i n e b e r t a s s i . c o m

K O N T A K T D A T E N

E u r o p e a n  S y s t e m i c  B u s i n e s s  A c a d e m y      |     O K T  2 0 1 7 -  J u n i  2 0 2 2

S y s t e m i s c h - k o n s t r u k t i v i s t i s c h e s  C o a c h i n g  l  T e a m c o a c h i n g ,

I n t e r v e n t i o n s t e c h n i k e n ,  A u s b i l d u n g s u m f a n g  2 7 5  E i n h e i t e n

C O A C H I N G  I N T E N S I V L E H R G A N G  U N D  M E N T A L C O A C H I N G

A U S B I L D U N G  F Ü R  S U P E R V I S I O N

D o n a u  U n i  K r e m s    |    2 0 1 3  -  2 0 1 5

S t u d i u m  v e r s c h i e d e n e r  B e r a t u n g s a n s ä t z e  i m

m u l t i p r o f e s s i o n e l l e n  U m f e l d ,  S c h w e r p u n k t

F ü h r u n g s k r ä f t e e n t w i c k l u n g

M A S T E R S T U D I U M  F Ü R  P S Y C H O S O Z I A L E  B E R A T U N G

S c h u l e  d e s  S p r e c h e n s    |    2 0 0 7  -   2 0 0 9

M e t h o d i k ,  D i d a k t i k ,  R h e t o r i k ,  M o d e r a t i o n ,  G r u p p e n d y n a m i k ,  E r s t e l l u n g

v o n  T r a i n i n g s d e s i g n s

I S O  Z E R T I F I Z I E R T E   T R A I N E R I N  F Ü R  E R W A C H S E N E N B I L D U N G

B i l d u n g s i n s t i t u t  C L S  |    2 0 0 0   -  2 0 0 4

M e t h o d e n  d e r  L e b e n s -  u n d  S o z i a l b e r a t u n g

B e t r i e b s w i r t s c h a f t l i c h e  G r u n d l a g e n

A U S B I L D U N G  Z U R  D I P L O M I E R T E N  L E B E N S -  U N D

S O Z I A L B E R A T E R I N

U n i v e r s i t ä t  f ü r  M u s i k  u n d  d a r s t e l l e n d e  K u n s t  |    1 9 8 8  -  1 9 9 2

D i p l o m l e h r g a n g  f ü r  G e s a n g ,  T a n z  u n d  S c h a u s p i e l

G E S A N G  -  U N D  S C H A U S P I E L S T U D I U M  

S c h e e l e n  I n s t i t u t  A u s t r i a  |    P e r s o l o g ®  A k a d e m i e

Z e r t i f i z i e r t  f ü r  d a s  4  F a k t o r e n - P e r s ö n l i c k e i t s m o d e l l  u n d

E m o t i o n a l e  I n t e l l i g e n z .  A n w e n d u n g   v o n  D i a g n o s t i k v e r f a h r e n

f ü r  S t e l l e n a n a l y s e n ,  P o t e n z i a l a n a l y s e n  u n d   A s s e s s m e n t s .  

A K K R E D I T I E R U N G  F Ü R  P E R S O N A L D I A G N O S T I K

U n i v e r s i t ä t  W i e n  |    1 9 9 5   -  1 9 9 8
V o l l e n d u n g  d e s  1 . S t u d i e n a b s c h n i t t s

S T U D I U M  P S Y C H O L O G I E  U N D  T H E A T E R W I S S E N S C H A F T E N

S e m i n a r  C o n s u l t  P r o h a s k a      |    S E P T  2 0 2 0  -  N O V  2 0 2 0

a k t i v e s  A r b e i t e n  m i t  L e r n p l a t t f o r m e n l  O n l i n e  D i d a k t i k  u n d

M e t h o d i k |   T e i l n e h m e r i n t e r a k t i o n  u n d  s o z i a l e s  L e r n e n

A U S B I L D U N G  Z U R  B L E N D E D  L E A R N I N G  T R A I N E R I N

D i e  B e g e i s t e r u n g ,  m i c h  s e l b s t  i m m e r  w e i t e r  z u  e n t w i c k e l n  m i t
d e m  Z i e l ,  P r o z e s s e  i n  O r g a n i s a t i o n e n  u n d  d i e  E n t w i c k l u n g
E i n z e l n e r  s o  z u  b e g l e i t e n ,  d a s s  V e r ä n d e r u n g  m ö g l i c h  w i r d .

Z E R T I F I Z I E R U N G  F Ü R  M I N D F U L  L E A D E R S H I P  I N  O R G A N I S A T I O N E N  

A B I F  A k a d e m i e  |  M a i -   J u n i  2 0 2 2  

B e r a t u n g s m e t h o d e n ,  E n t s c h e i d u n g s f i n d u n g ,  B e r u f s b i l d e r ,

B e r u f s i n f o r m a t i o n ,  K o m p e t e n z e r f a s s u n g ,  I n t e r e s s e n s a b k l ä r u n g  

K O M P A K T L E H R G A N G   B I L D U N G S  -  U N D  B E R U F S B E R A T U N G

M i n d f u l  L e a d e r s h i p  I n s t i t u t  S a l z b u r g  |   F E B . 2 0 2 2 -  J a n  2 0 2 4

R e s o n a n z  A k a d e m i e ,  O k t .  2 0 2 4  -  A p r i l  2 0 5

https://www.linkedin.com/in/weiterentwicklungmitbertassi/
https://www.facebook.com/sabine.bertassi
https://www.xing.com/profile/Sabine_Bertassi/cv
https://www.xing.com/profile/Sabine_Bertassi/cv
https://www.xing.com/profile/Sabine_Bertassi/cv

